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AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei “Per la Scuola — Competenze e
ambienti per I’apprendimento™ 2014/2020;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEDIF/2669 del 03/03/2017- “Per la Scuola —
Competenze e ambienti per [’apprendimento”- 2014-2020 -Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base — Sotto-azione
10.2.2A — Competenze di base;
VISTO il progetto presentato da questo Istituto;
VISTA I'autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEDIF/28246 del 30/10/2018 ad attuare nell’anno
scolastico 2018/2019 il progetto definito dal seguente codice: 10.2.2A-FSEPON- CL-2018-464;
VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita istruttorie e negoziali secondo le direttive del D.I. n.
129 del 28 agosto 2018, adottato con delibera n. 3 — verbale n. 5 del 27 febbraio 2019 del Consiglio
d’Istituto;

INDICE
La selezione per titoli per il reclutamento di personale esperto esterno all’Istitutzione scolastica:

Finalita della selezione
In esecuzione del Progetto di Istituto in intestazione, ¢ divulgato avviso per la selezione di
personale esperto esterno all’Istitutzione scolastica per le seguenti azioni:
Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
Sotto-azione 10.2.2A — Competenze di base

Modulo Titolo modulo Hata I.anIO Rata fme : Ore
prevista prevista
Corso di
Competenze di base programmazione in 01/03/2020 |30/04/2020 30
JAVA




Obiettivi Formativi.

Motivazione dell'intervento.

Uniformare la qualita formativa alle conoscenze di base necessarie per superare gli esami di
informatica che sono insieme ad analisi, algebra e geometria il primo e a volte fatale scoglio che gli
studenti iscritti al primo anno delle facolta scientifiche devono affrontare.

Finalita generali

Acquisire le competenze di base della logica degli algoritmi e della programmazione raggiungendo
un livello di preparazione che dia la possibilita dl seguire le lezioni e superare gli esami di
Informatica di base delle facolta scientifiche.

Obiettivi specifici e trasversali.

li corso ha come obiettivo principale l'apprendimento di base dei metodi e delle logiche della
programmazione strutturata e di quella Orientata agli oggetti con particolare riferimento alla
programmazione in Java che ¢ ormai uno dei principali linguaggi di programmazione adottato
anche dalle universita per gli esami dl base e avanzati di Informatica. Oltre alla sintassi di base e
alle strutture logiche di riferimento che sono l'obiettivo principale del corso si prevede in itinere lo
studio avanzato delle strutture logiche delle classi in Java che da le base I'apprendimento dei metodi
di programmazione applicabili non solo a Java ma a qualunque linguaggio di programmazione
orientato agli Oggetti. Lo studio delle classi e delle strutture logiche utilizzate nel linguaggio Java
preparano e formano lo studente per affrontare una metodologia dl ragionamento che servira ad
affrontare anche esami diversi da quelli dl informatica.

L’ esperto:

ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.
Organizza 1’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, 1 tempi e le risorse disponibili.

Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
formativi.

E’ incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti.

Si occupa dello svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo
specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche
(lezioni classiche in aula, attivita laborato riali, ricerche, ese rcitazioni, lavoro di gruppo, studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via).

Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento,
definendo I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.

Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico.

Gli strumenti e 1 metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, I’esperto
pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze
acquisite.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del
materiale didat tico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo contratto/incarico.

La realizzazione del piano dovra avvenire entro il 30/04/2020.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico la domanda di partecipazione alla
selezione, con all'oggetto il titolo del modulo a cui si intende partecipare, entro le ore 10.00 del
10/02/2020.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle
trasmesse per fax e quelle mancanti dei dati richiesti.



La domanda, con allegato Curriculum Vitae redatto sul modello Europeo, deve contenere 1
dati anagrafici, la residenza, i recapiti telefonici e ’indirizzo e-mail.

In caso di piut domande per la stessa tipologia di incarico, si procedera ad una
valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:

CRITERI DI SELEZIONE

1) Possesso di laurea specifica (Max Punti 16)
(punti 10 + 0,5 punto per ogni
voto maggiore di 100, 1 punto
er la lode)
2) Laurea triennale specifica per il percorso formative (non cumulabile (Max.Puntl 7) .
1 i 1) (punti 4 + 0,25 punto per ogni
contipu voto maggiore di 100, 0,50
unto per la lode)
. : - ; ; . : Punti 5
3) Diploma di maturita specifico (non cumulabile con i punti 1 e
2)
4) Possesso di laurea non specifica (non cumulabile con i punti  [Punti 3
1,2 e 3)
5) Corsi di perfezionamento universitario biennale con esame Pl et e (2 PG PeiT CoTs0)
conclusivo
§ a8 : o Punti max 3 (1 punti per corso)
6) Corsi di perfezionamento universitario annuale con esame
conclusivo
7) Pubblicazioni pertinenti Punti max 2 . Jouiit e
ubblicazione)
8) Titoli, certificazioni o corsi specifici attinenti la tematica del ~ Max 8 punti
progetto (2 punti per corso)
9) Abilitazione specifica attinenti la tematica del progetto Punti 8
10) Competenze informatiche certificate (ECDL; EIPASS, IC3,...) Max Punti...3 (1 per ogni
certificazione)
11) Esperienza professionale e/o lavorativa specifica del percorso |Max Punti...8 (2 per ogni
formativo esperienza)
12) Docenza in corsi PON attinente al percorso formativo Max Punti...12 (3 per ogni
certificazione)
13) Altri incarichi in progetti PON Max Punti...12 (3 per ogni
certificazione)
e A parita di punteggio verra prescelto ’aspirante piu
giovane.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.
Ci si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
[ modelli di domanda di candidatura sono scaricabili dal sito web della scuola www.liceisgf.gov.it

E’ richiesta inoltre, [’autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (RGPD), in
vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attivita
PON, qualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare 1’incarico conferito
qualora mutino le circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di
incompatibilita.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto
delle seguenti situazioni:




e Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini dell’attribuzione dell’incarico, sia in
fase di bando che in fase contrattuale;

¢ Violazione dell’obbligo di riservatezza;

o Negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Il compenso orario spettante all’esperto ¢ di € 70,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico Stato e dipendente.

L’incarico sara conferito con contratto per prestazione d’opera intellettuale per
I"arricchimento dell’offerta formativa..

I1 presente bando viene pubblicato sul sito web www.liceisgf.gov.it.
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Al Dirigente Scolastico
dell’LLS. -LS - ISA - IPSIA
SAN GIOVANNI IN FIORE

Oggetto: Partecipazione avviso di selezione ESPERTO PERSONALE ESTERNO
Cod. progetto 10.2.2A-FSEPON- CL-2018-464;

I1/La sottoscritto/a nato/a a

i residente a in Via/Piazza

Telefono e-mail Codice fiscale
CHIEDE

di partecipare al progetto PON modulo formativo “Corso di programmazione in JAVA”

Pertanto:
e dichiara di essere in possesso di competenze informatiche digitali per gestire gli adempimenti previsti per gli
esperti sulla piattaforma predisposta dal MIUR/INDIRE GPU — Gestione del Programma 2014-2020;
e dichiara di essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare le attivita previste dal progetto;
e Prende atto che la selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze ed in base ai criteri previsti
dall’Istituzione Scolastica.

Si allega curriculum vitae formato europeo.

Tabella di autovalutazione

1) Possesso di laurea specifica (Max Punti 16)
(punti 10 + 0,5 punto per Punti di Riservato
ogni voto maggiore di 100, | autovalutazione | all’Ufficio
1 punto per la lode)

(Max Punti 7)

(punti 4 + 0,25 punto per
ogni voto maggiore di 100,
0,50 punto per la lode)
Punti 5

2) Laurea triennale specifica per il
percorso formativo (non cumulabile
con il punti

3) Diploma di maturita specifico (non
cumulabile con i punti 1 e 2)




4) Possesso di laurea non specifica Punti 3
(non cumulabile con 1 punti 1,2 e 3)

Punti max 4 (2 punti per

5) Corsi di perfezionamento
CcOrso)

universitario biennale con esame
conclusivo

Punti max 3 (1 punti per

6) Corsi di perfezionamento
COrs0)

universitario annuale con esame
conclusivo

Punti max 2 (1 punti per
ubblicazione)
8) Titoli, certificazioni o corsi specificiMax 8 punti
attinenti la tematica del
progetto (2 punti per corso)
9) Abilitazione specifica attinente la  [Punti 8
tematica del progetto
10) Competenze informatiche certificateMax Punti...3 (1 per ogni

7) Pubblicazioni pertinenti

(ECDL; EIPASS, IC3,...) certificazione)

11) Esperienza professionale e/o Max Punti...8 (2 per ogni
lavorativa specifica del percorso esperienza)
formativo

12) Docenza in corsi PON attinente al [Max Punti...12 (3 per ogni
percorso formativo certificazione)

13) Altri incarichi in progetti PON Max Punti...12 (3 per ogni

certificazione)

II/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile
a partire dal 25 maggio 2018.

San Giovanni in Fiore, Firma




